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Darstellung der Leistung

Hiiufiglkeit

Art und Ziel der Hilfe

Zielgruppe

Station#ire Erzichungshilfe nach §§ 27/34, 35a, 41 SGB VIII in
der Einrichtung ,,Ankommen, Haus Tannenhof* bietet jungen
Menschen eine auf lingere Zeit angelegte Lebens- und
Betreuungsform und férdert die Entwicklung des Kindes oder der
Jugendlichen durch die Verbindung von Alltagserleben und
padagogischen Angeboten auf der Grundlage eines beschriebenen
und fortgeschriebenen Hilfeplanes.

Ziele der Hilfen sind insbesondere:

o Férderung der Entwicklung junger Menschen durch die
Verbindung von Alltagserleben mit gezielten
pidagogischen Angeboten

o Forderung alters- und entwicklungsgeméfer
Selbststandigkeit und Alltagsbewéltigung, Hilfe zur
Selbsthilfe

o Beratung und Férderung in Fragen der schulischen und
beruflichen Bildung

o Forderung der sozialen Integration und Teilhabe

e Rickfithrung in die eigene Familie oder Vorbereitung auf
die Verselbststindigung

Hilfen zur Erziehung in der Einrichtung ,,Ankommen Haus
Tannenhof* wird fiir junge Menschen mit belastenden
Lebenssituationen geleistet, wenn eine dem Wohl des jungen
Menschen entsprechende Erziehung nicht gewshrleistet ist und
deshalb die Betreuung auBerhalb der Familie als Hilfe fiir die
Entwicklung geeignet und notwendig ist. In der Einrichtung
kénnen auch junge Menschen mit seelischen Behinderungen oder
junge Menschen, die von einer solchen Behinderung bedroht sind,
im Sinne des § 35a SGB VIII aufgenommen werden.




In der Einrichtung werden Mé#dchen und Jungen ab 6 Jahren
aufgenommen, die: '

eine station#ire Unterbringung mit erlebnispidagogischem
Schwerpunkt bendtigen, weil ambulante Hilfen nicht
ausreichend greifen

durch die ungiinstigen Lebenssituation in der Familie eine
mehrfache Benachteiligung durch z.B. Gewalt,
Arbeitslosigkeit oder Sucht der Eltern beinhaltet, die eine
intensive Aufarbeitung und Umsetzung durch
Erlebnis/sportpidagogischer Ansétze oder Pidagogik
erfordert

traumatische Erlebnisse machen mussten, z.B. Gewalt- und
Missbrauchs-Erfahrungen

eine intensive Beziehungsarbeit ben6tigen, z.B. aufgrund
von Bindungsstérungen

schulische Auffilligkeiten haben, z.B. Schulabstinenz,
Lernbehinderung

Auffilligkeiten im Sozialverhalten haben, z.B.
Impulsausbriiche oder gestdrtes Néhe-Distanz-Verhalten
in besonderem Malie Schwierigkeiten oder Riickstédnde
ihrer Personlichkeitsentwicklung aufweisen

die destruktive Verhaltensweisen wie z.B,
selbstverletzendes Verhalten zeigen

die in ihrer motorischen Entwicklung Defizite und/oder
eine emotionale Behinderung aufweisen, die durch das
Erlebnis/Sportpédagogische Konzept gefordert bzw.
beseitigt werden kinnen

Ausschlusskriterien:

Es konnen keine Kinder und Jugendlichen mit
vordergriindiger Drogen- und/oder Alkoholproblematik
sowie akuten psychotische Erkrankungen, die eine
Behandlung in einer Fachklinik notwendig machen,




Aufnahmeverfalhren

aufgenommen werden

o Aufgrund der baulichen Voraussetzungen ist es dariiber
hinaus nicht méglich Kinder und Jugendliche
aufzunehmen, die auf einen Rollstuhl angewiesen sind.

Die Koordination der Aufnahme eines jungen Menschen erfolgt
zentral durch die Einrichtungsleitung. Sie nimmt die erste
Uberpriifung der Anfragen vor. Uber die tatséichliche Aufnahme
entscheidet spéter das gesamte Team und partizipativ soweit
moglich, auch die anderen jungen Menschen, Eine mdglichst
ausfilhrliche Information des ASD tiber die Kinder und
Jugendlichen ist notwendig und erforderlich, um cine qualifizierte,
gut ausgewogene, Entscheidung zu treffen. Dabei wird besonders
berticksichtigt, ob der Erlebnis /Sport- pddagogische Schwerpunkt
der Einrichtung fiir die Bedarfe jungen Menschen geeignet ist und
ob der junge Mensch bereit ist, sich verpflichtend auf mind. ein
Angebot in der Woche einzulassen.

Vorstellungsgespréche sollten nach Méglichkeit, unabdingbarer
Bestandteil des Aufnahmeverfahrens sein, Die Einrichtung ist
bereit den jungen Menschen, innerhalb von Schleswig-Holstein
und Hamburg, in seiner Familie kennenzulernen und
gegebenenfalls abzuholen, um eine Probelibernachtung in der
Einrichtung zu erm&glichen. Am folgenden Tag fihtt die
Einrichtung den jungen Menschen wieder zu seiner Familie
zurlick und fordert vom ASD weitere Unterlagen iiber den jungen
Menschen an.

Gleichwohl ist bekannt, dass sich Vorstellungsgespriiche nicht
immer verwirklichen lassen.

Die Einrichtung erklért sich im Ausnahmefall bereit, z. B. in
Notaufnahme-Situationen, auch ohne Vorstellungsgespréch, nach
Aktenlage liber eine Aufnahme zu entscheiden.




Mit dem Tag der Aufhahme erfolgt ein Erstgespréich, an dem der
junge Mensch, der/die zustéindige SachbearbeiterIn des ASD, die
Einrichtungsleitung und ein/e Bezugsbetreuerln teilnimmt. Dem
jungen Menschen werden die Grundregeln erklért und
Beschwerdewege vorgestellt. Zudem wird ein Erhebungsbogen
{iber die Stérken und Interessen des jungen Menschen ausgefiillt
und Nahziele vereinbart. Dem neu aufgenommenen jungen
Menschen wird ein Pate (Kind oder Jugendlicher aus der Gruppe)
an die Seite gestelit.

Ein Zweitgesprich wird, in der Regel, 14 Tage spéter vereinbart
und durchgefilhrt. Sind sich alle Parteien einig, dass die
Einrichtung und die Hilfe die geeignete und notwendige Hilfeform
darstellen, wird dieses Gespriich gleichzeitig als
Hilfeplangesprich genutzt.

Die Nahziele aus dem Erstgespréch werden evaluiert und es
werden gemeinsam weitere Nahziele formuliert. Fiir junge
Menschen mit einem §35a-Bedarf werden zudem zusétzliche,
spezifische und individuelle Forderziele vereinbatt. Der in
Eigenverantwortung gefiihrte Selbsteinschitzungsbogen des
jungen Menschen wird nur gemeinsam mit seinem Bezugserzieher
reflektiert. '
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Inhalt der Leistung

Die Leistungen beinhalten Regelleistungen und gegebenenfalls
Zusatzleistungen. Die Regelleistungen werden tiber die
Entgeltvereinbarung abgedeckt.

Regelleistung

Sozialpddagogische Leistungen:

Vermittlung von Tagesstruktur und Regeln

e Durch Ressourcenorientierung Stérkung des
Selbstbewusstseins und Kompetenzbewusstseins

e Unterstiitzung bei der Integration ins Lebensumfeld und in
Sozialgemeinschaften

e Unterstlitzung beim Aufbau und der Férderung von sozial
— emotionaler Kompetenz und Beziehungsfihigkeit

o Forderung von  Persdnlichkeitsentwicklung  und
Identitédtsbildung

o Unterstiitzung bei der Entwicklung von Lebens- und

Zukunftsperspektiven der Kinder und Jugendlichen

Bezugsbetreuersystem

Erlebnispddagogik

Sportpiddagogik

Férderung der Selbststéndigkeit

Einliben von Konfliktmanagement und

Problemldsungsstrategien in alltéglichen Krisensituationen
e Akute Krisenintervention zur unmittelbaren

Krisenbewdltigung

Aufgrund des Doppeldienstes ist die Einrichtung in der Lage, eine

»eins zu eins Situation” mit einer ErzieherIn und einem jungen

Menschen herzustellen. Dabei kann auf den akuten Bedarf des

jungen Menschen eingegangen werden. Je nach Situation kann

dies innerhalb der Einrichtung an einem geschiitzten Ort oder

auflerhalb stattfinden. Zudem besteht die Méglichkeit die

Hintergrundbereitschaft fiir Beratung oder Informationsaustausch

anzurufen oder die Rufbereitschaft in den Dienst zu holen.

Tiglich
Téglich

Téglich
Téglich
Téglich
Téglich
Téglich
Wochentlich
Wochentlich
Téglich
Téglich
THglich

Bei Bedarf, max. 1-2 Tage und 1 Mal pro jungem
Menschen und Halbjahr
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Sozialpiadagogische Leistung

Aufsicht und Betreuung

e @ 9 o

Wahrnehmen der Aufsichtspflicht

H»Rund um die Uhr* Betreuung

Um auf die vielfiltigen Bedarfe der jungen Menschen
einzugehen und sie individuell zu férdern arbeitet die
Einrichtung mit Doppeldiensten (i.d. R.wihrend der
Schulzeit Doppeldienste von 12:00 bis 21:00 Uhr, am
Wochenende und in den Ferien Doppeldienste von 10:00
Uhr bis 20:00 Uhr, durch Fachkriifte)

Bereitstellen regelméfiger Mahlzeiten

Einhalten von festen Zeitstrukturen

Begleitung und Férderung bei Alltagsaktivititen
Stabilitét, Verldsslichkeit, Schutz und Sicherheit durch ein
stabiles und lang bestehendes Team,

Forderung eines entspannten und wertschétzenden
Umgangs miteinander

Téglich

o Alltégliche Versorgung

Frithstiick, Mittagessen, Abendbrot, Schulbrote oder Mittagessen
an der Schule '

Téglich

o Freizeitgestaltung

Gemeinsame Ferienfahrten

Stidtetouren und Ausfliige (z.B. Kino, Strandspaziergang,
Schwimmhalle, Spiele im Garten)

Bewegungsangebot in einer Sporthalle
Vereinsmitgliedschaften

Bereitstellen von Spiel und Bastelmaterial und Anleitung
von Bastelaktivitdten und Spiclrunden

Bereitstellen von Medien und Anleitung im Umgang mit
Medien

Bereitstellen von Freizeitméglichkeiten im Auflenbereich
und Anleitung von z.B. Spielen im Garten

Bereitstellen einer Holzwerkstatt und Anleitung in
Holzarbeiten

Gestaltung von Festen

2 Wochen im Jahr
2 x in der Woche

Siehe Spoi’tpéidagogik
RegelméBig wiéchentliche Angebote am Nachmittag

oder Wochenende sowie bei Bedarf, . in der Woche
zwischen 4 und zehn Stunden




Schulische Férderung

Hausaufgabenbetreuung, regelhaft in der Gruppe,
auch als Einzelforderung moglich

Teilnahme an Elternabenden- und Sprechtagen
Enge Zusammenarbeit und guter Austausch mit den
Lehrkréften

Bearbeitung von situativen Konflikten in der Schule

In Waabs, Eckernforde und Kappeln steht den Kindern und
Jugendlichen ein breites Spektrum an Schulformen zur
Verfilgung:

Grund- und Férderschule (integrativ) in Kleinwaabs
(Ortsteil der Gemeinde Waabs)

Férder-, Haupt-, Real- und Berufsschulen, Gymnasien in
Kappeln und Eckernforde

Gesamtschule und Waldorfschule in Eckernférde

Schule filr Menschen mit Behinderung (Schule am Noor)
in Eckernférde

Max. 1 Std. an Schultagen

RegelmiBig
RegelmiBig

Bei Bedarf

Berufliche Férderung

@a o o e © o

Unterstiitzung bei der Praktikumssuche

Besuch der Agentur filr Arbeit

gemeinsame Internetrecherchen

Erstellen von Bewerbungen

Hilfe bei der Suche nach einem Ausbildungsplatz
Unterstlitzung bei Konflikten in der Ausbildung/ im
Praktikum

Den Jugendlichen stehen folgende berufsbegleitenden
Mafinahmen zur Verfiigung:

Schulpraktika vor Ort und in der ndheren Umgebung
(Klein- und Mittelstindische Betriebe, z.B. Zimmerei oder
Klempner) 3

berufsvorbereitende Mafinahmen in Eckernférde (z.B.
Diakonie) und Kappeln

Werkstitten fiir Menschen mit Behinderung in Kappeln
und Eckenforde

Altersgerecht bei Bedarf




Férderung der Gesundheit
und kérperlichen
Entwicklung

Gesundheitsiiberpriifung durch einen Arzt

Allgemeine Gesundheitserziehung

Regelmifige Gesundheitskontrolle (nach &rztlicher
Anweisung, mindesten einmal im Jahr)

Sicherstellen notwendiger Therapien (z.B. Medikamente,
Didten, Krankengymnastik) und Benutzung notwendiger
Hilfsmittel (z.B. Brille, Zahnspange)

Aunleitung und Unterstiitzung regelméBiger Korperpflege
und Sexualhygiene

Dokumentation besonderer Erkrankungen und Einbezug
und Beratung der Eltern/Vormiinder

Die medizinische Grundversorgung ist in den Nachbargemeinden
gewihrleistet. Weitergehende Leistungen werden von Fachérzten
in Eckernftrde und Kappeln und den Krankenhiusern in Damp,
Kappeln und Eckernférde erbracht,

Bei Neuaufnahme
RegelmiBig

Bei Bedarf, dann regelmiifig

Regelméfliig

RegelméiBig/bei Bedarf

Foérderung von
lebenspraktischen
Fahigkeiten

Einkaufen (integriert im Tagesablauf, Mal der Beteiligung
nach individuellem Entwicklungsstand)

Eintiben des Umgangs mit Geld (Taschengeld, Konto,
Sparbuch)

Zubereiten einfacher Mahlzeiten, Erlernen von
Kenntnissen gesunder Erndhrung

Pflege und Aufbewahrung von Wische und Kleidung,
einfache Reparaturen

Auswahl wetterangemessener Kleidung
Verkehrserziehung

Einfibung des Umgangs mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln
und Institutionen (je nach individuellem
Entwicklungsstand),

Regelmiflig
Wochentlich
téglich

Regeh.néiﬁig

Bei Bedarf
Regelmalig
Regelmilig

Erlebnispidagogik/Wildnispé
dagogik

Das Angebot richtet sich an alle Kinder und Jugendlichen der
Einrichtung. Die Teilnahme an einem der Angebote wichentlich
ist vorgesehen.

2-3 Std. wochentlich
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Sportpddagogik

Die Leistung wird von einer/m Erlebnispddagogln erbracht,
der/die immer durch ein/e ErzieherIn aus dem Gruppendienst
unterstiitzt wird, Die genutzten Medien werden dem individuellen
und gruppendynamischen Prozess angepasst.

Gearbeitet wird sowohl in der Einrichtung als auch am Standort
Sundsacker mit folgenden Inhalten (die Liste ist keine
abschlieBende Aufzihlung):

s Kanufahren

e Segeln

o Flofibau

e Klettern

e Kooperationsspiele

e Outdoortrainig/Wildnispiddagogik (siehe Anhang)

Das Angebot richtet sich an alle Kinder und Jugendlichen der
Einrichtung. Die Teilnahme an einem der Angebote wichentlich
ist vorgesehen.
Die Leistung wird von einer/m SportlehrerIn erbracht, der/die
immer durch ein/e ErzieherIn aus dem Gruppendienst unterstiitzt
wird, Die genutzten Medien werden dem individuellen und
gruppendynamischen Prozess angepasst.
Gearbeitet wird auf dem Geléinde der Einrichtung, den
nahegelegenen Stréinden und Sportplétzen, sowie in einer
Sporthalle in Eckernférde mit folgenden Inhalten (die Liste ist
keine abschliefende Aufzéhlung):

o Crossfit
Stand Up Paddling
Jogging
Bouncerball
Lacrosse
Kin-Ball

1,5 Stunden wichentlich

Férderung des
Sozialverhaltens

Gemeinsame Mahlzeiten
Erkldren und Verabreden von Umgangsregeln

Mind, 2-mal am Tag
Sténdig
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o Auseinandersetzung mit Kindern und Jugendlichen im Téglich
Kontext der Gruppe
e Riickmeldung in wichentlichen Gruppengespréichen Regelméifig
» Ubernahme von Diensten, Amtern und Pflichten fiir die Taglich
Gemeinschaft
o Unterstiitzung in Konflikten und erlernen konstruktiver Bei Bedarf
Ldsungsstrategien
e Siche hierzu auch den Punkt , Erlebnispidagogik/Sport*
o Foérderung der o  Wertschétzender Umgang Téglich
Perstnlichkeitsentwicklung o Personliche Ansprache Stindig
o Strukturierte Einzelkontakte, i.d.R. abends eine kurze RegelmiBig
Reflexion des Tages sowie regelmifige lingere
Einzelkontakte
o Reflexionsgespriche in der Gruppe, allgemein oder Wochentlich
themenzentriert
o Beziehungsangebote zu den Betreuerlnnen Stindig
e Begleitung und Unterstiitzung in Krisensituationen Bei Bedarf
o Siehe hierzu auch den Punkt ,,Erlebnispidagogik/Sport*
e Elternarbeit e RegelmiBige Kontaktaufnahme zu den Eltern In der Regel wochentliche Telefonkontakt
o Informationsweitergabe an die Eltern (z.B. Schule, Regelmifig

Entwicklungsstand, besondere Vorkomimnisse)
Einbindung der Eltern, z.B. Einladen in die Einrichtung,
Teilnahme bei Feiern in der Einrichtung

Bei bevorstehender Riickfithrung: Vorbereitende
Gespréche mit allen Beteiligten, Gestaltung des Abschieds
und des Ankommens

Organisation von Besuchswochenenden/Beurlaubungen
bei den Eltern fiir die jungen Menschen, gem. Hilfeplan
Beurlaubungen bei den Eltern werden mit den Beteiligten
vor- und nachbereitet. Wahrend der Beurlaubung steht
der/die diensthabende ErzieherIn fiir Fragen und Krisen
der Familie telefonisch zur Verfiigung. Bei Bedarf wird
der junge Mensch vorzeitig bei seinen Eltern im Raum
Schleswig-Holstein und Hamburg abgeholt.

Bei Bedarf

Bei Bedarf
Gemif Hilfeplan oder nach Absprache

Gemif Hilfeplan
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Riickftihrung in die Familie

Unterstlitzung des jungen Menschen bei der Erreichung
des Zieles Ruckfithrung

Zur Vorbereitung einer geplanten Riickfithrung in die
Familie werden die Besuchsintervalle wihrend der letzten
Zeitspanne intensiviert

Zudem werden die vorbereitenden Gespréiche mit den
Eltern intensiviert und vermehrt

Begleitung bei Gespriachen mit den Eltern und dem
Jugendamt

Begleitung des Abschiedsprozesses und organisieren einer
Abschiedsaktivitéit

Es besteht das Angebot, die Einrichtung jederzeit zu
besuchen

Auf Grundlage der Absprachen im Hilfeplan

Verselbstindigung

Es steht ein Apartment mit zwei Plitzen (drei Zimmer), innerhalb
der Einrichtung, fiir eine Trainingsphase zur Vorbereitung auf ein
eigenstindiges Wohnen, fiir Jugendliche ab 16 Jahren zur
Verfuigung. Die 2 Plitze werden vorrangig von Jugendlichen aus
der Einrichtung belegt. Die Jugendlichen im Apartment kénnen an
allen Angeboten der Einrichtung weiterhin teilnechmen. Zusétzlich
werden sie vor allem in folgenden Bereichen gefordert:

[

Unterstiitzung bei dem Erlernen einer eigensténdigen
Lebensflihrung im hauswirtschaftlichen Bereich (z.B.
einkaufen, Kochen, Lebensmittel lagern etc.)
Unterstiitzung bei dem Umgang mit dem eigenen Geld
(Haushaltsgeld, Sparmdglichkeiten, Erweitern der eigenen
Geldmittel z.B. durch Ferienjobs)

Unterstlitzung bei dem erhalten des sozialen Netzes und
evtl. Aufbau eines erweiterten sozialen Netzes
Unterstiitzung bei dem Umgang mit Behtrden und
Offentlichen Institutionen

Unterstiitzung bei der Suche/dem Anmieten einer eigenen
Wohnung

Unterstiitzung bei der Ausstattung der Wohnung

Bei Bedarf und
nach Absprache im Hilfeplan

in der Regel 3 Stunden wdchentlich pro
Jugendliclien
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(Sicherstellen einer ordnungsgeméBen Verwendung von
Beihilfen)

Abschiedsfeier und Unterstiitzung bei dem Umzug

Siehe auch den Punkt ,,Férderung von lebenspraktischen
Fahigkeiten®

Zudem wird in den ersten 6 Monaten, je nach
individuellem Bedarf, an 6 Tagen in der Woche ein/e
Erzieher/in jeden Abend ein kurzes Reflexionsgesprich fiir
c.a. 30 Minuten mit jedem Jugendlichen fiihren,

Die Jugendlichen kénnen sich dariiber hinaus jederzeit an
eine/n Erzieher/in im Gruppendienst wenden

Das Entgelt wird in drei Phasen prozentual verringert:

Phase 1 (i.d.R. die ersten 6 Monate): minus 10%
Phase 2 (i.d.R. die weiteren 3 Monate): minus 20%
Phase 3 (i.d.R. ab 9 Monaten bis zum Ende der Hilfe):
minus 30%

Ubergiinge/Phasenwechsel finden nach Absprache in der
Hilfeplanung statt. In Phase 1 gibt es eine Probezeit von 3
Monaten.

Ambulante Nachbetreuung nach dem Umzug in eigenen
Wohnraum oder nach der Riickfiihrung in die Familie { im
Umbkreis von 50 km) bietet die Einrichtung im Rahmen einer
gesonderten Leistungs- und Entgeltvereinbarung an,

°

Zusammenarbeit mit dem

RegelméBige Teilnahme an den Hilfeplangespriichen

Je nach Absprache 1-2-mal im Jahr

Jugendamt o Erstellung von Entwicklungsberichten Regelméfig
o Information an das belegende Jugendamt, das Bei Bedarf
Kreisjugendamt und das Landesjugendamt bei besonderen
Vorkommnissen
¢ Integration in den Sozialraum o Offentlichkeits- und Kontaktpflege in der Nachbarschaft, |RegelmiBig
um ein tolerantes Miteinander zu entwickeln
e Vermittlung/Einbindung der jungen Menschen zu/in Sport- | Bei Bedarf

und Freizeitvereinen
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Nutzung der vorhandenen Ressourcen wie Arzte,
Jugendclubs, Beratungsstellen etc.

Auseinandersetzung mit Ausldnderfeindlichkeit, Fragen
der Gewaltbereitschaft, sowie Rechten und Pflichten eines
Individuums in einem demokratischen Gemeinwesen
Inititerung und Pflege von AuBenkontakten, insbesondere
zu Bildungseinrichtungen, den freien Trégern der
Umgebung, den Schulen, etc.

Informations- und Erfahrungsaustausch im Sozialraum

Bei Bedarf

RegelmiBig

RegelmiBig

Regelmélig
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Zusatzleistungen

(nicht Bestandteil des Entgeltes)

Eine externe Kunsttherapie kann bei Bedarf, vermittelt
werden (die Einrichtung arbeitet eng und erfolgreich mit
einer Kunsttherapeutin zusammen)

Vermittlung einer externen intensiv schulischen
Férderung/Nachhilfe

Begleiteter Umgang

Wenn ein begleiteter Umgang vom belegenden Jugendamt
als notwendig angesehen wird, ist es m&glich diesen durch
ein/e Gruppenerzieherln zwischen dem jungen Menschen
und dem Elternteil, am Wochenende in der Einrichtung
oder in der Umgebung (Spielplatz etc.) durchzufiihren. Die
Leistung umfasst die Begleitung und eine intensivere
Elternarbeit, die iiber die oben beschriebene Elternarbeit,
hinaus geht. Die Leistung kann in der Hilfeplanung
vereinbart und iiber Fachleistungsstunden individuell nach
Bedarf, erbracht werden. (Siche Anhang,
Berechnungsgrundlage FLS)

Individuelle Sachleistungen
Nicht in der Entgeltvereinbarung enthaltene Sachleistungen

werden beantragt und nach Bewilligung gesondert in Rechnung
gestellt. Es handelt sich hier insbesondere um (die nachfolgende
Liste ist keine abschlieBende Aufzihlung):

Taschengeld gem#l Richtlinien des Landes
Erstbekleidung

Beihilfen zur externen Verselbstidndigung (Mietkaution,
Erstausstattung der Wohnung, Maklercourtage etc.)
Schulkostenbeitrige nach § 111 SchulG
Klassenfahrten, 50%

Weihnachtsbeihilfe

Heimfahrten und Verwandtenbesuche auflerhalb des
Kreises Rendsburg-Eckernftirde

Zuschuss fiir den Erwerb von Fithrerscheinen
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Erstausstattung mit Berufsbekleidung/-material
Notwendige medizinische und therapeutische Hilfen, die
nicht {iber die Krankenkasse gedeckt sind

Kosten filr besondere FreizeitmaBnahmen sowie andere
individuelle Leistungen, die mit den Kostentrégern
vereinbart wurden.
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Wolnen und Lebensunterhalt
GrundstiicksgroBe/Nutzfldche/
Wohnflédche

Das Haus Tannenhof liegt mitten im Ortsteil GroBwaabs, im Kreis
Rendsburg-Eckernférde. Das im Jahre 1855 erbaute und 1926
erweiterte Geb#ude, diente frither als Schule und von 1970- 1990
als Gaststétte/Hotel.
1990 ist es als Heim grundlegend renoviert und umgebaut worden.
Die Wohnfldche der Kinder und Jugendlichen betrigt insgesamt
ca. 350 m? Die Wohnrdume der Kinder und Jugendlichen und die
Gemeinschaftsriume sind individuell und zweckméfig
eingerichtet.
Die Fliche der Aullenanlagen betrigt ca. 3.000 m? und umfasst
folgendes:

o Qarten

o Rasenspielfliche

e Spiel- und Sportgerite

o Werkstatt fiir Reparaturen, Holz- und Bastelarbeiten

o Baufldchen fiir Baumhohlen etc...

Die Gemeinde Waabs, sowie die angrenzenden Gemeinden,
zeichnen sich durch eine intakte Infrastruktur aus. Neben -
zahlreichen klein- und mittelstéindischen Handwerksbetrieben gibt
es soziale, kulturelle und sportliche Aktivititen, die von den
Kindern und Jugendlichen der Einrichtung genutzt werden.
Weitere Freizeitangebote, stidtischen Charakters, gibt es in
Eckernférde und Kappeln (Jugendhaus, Diskotheken, Kinos, ete.).
Hierhin erfolgt auch die Anbindung an weitere soziale, kulturelle
und sportliche Institutionen.

Waabs ist eine Touristengemeinde. Die Ostsee ist nur 2 km
entfernt von der Einrichtung, die nahegelegenen Ostseeorte wie
Damp und Eckernférde bieten entsprechende touristische Sport-
und Freizeitangebote fiir Kinder und Jugendliche
(Wassersportvereine, Angelaktivitdten, etc.).

Die Kinder und Jugendlichen erhalten in der Einrichtung
Leistungen fiir ihren persoénlichen Lebens- und Betreuungsbedarf,
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insbesondere Unterkunft und Verpflegung, pdagogisches
Atrbeits- und Lehrmaterial, Sport- und Spielgeriite, Bekleidung
und Schuhwerk (mit Ausnahme der Erstausstattung),
Leistungsbelohnungen, Korperpflege, Austliige, Fahrten,
Besichtigungen, Vortriage, Ausgestaltung von Festen und Feiern,
Zeitungen, Zeitschriften, Rundfunk, Fernsehen, Biicher,
Versicherungen sowie die Mdglichkeit der Mitgliedschaft in
Vereinen und der Teilhabe an kulturellen Veranstaltungen.

Die Verpflegung erfolgt nach erndhrungsphysiologischen
Erkenntnissen und beriicksichtigt insbesondere die Bedeutung
einer altersgerechten Ern#hrung fiir die gesunde Entwicklung der
Kinder und Jugendlichen.

Notwendige Fahrten werden durch vorhandene PKW oder durch
den &ffentlichen Busverkehr sichergestellt.
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Huauswirtschaftliche und technische
Leistungen

Leistungen, die sich auf die materielle Versorgung bezichen, sind

im unmittelbaren Zusammenhang mit dem padagogischen Auftrag

zu sehen. Zu den Entwicklungsaufgaben junger Menschen gehort
das Hineinwachsen in selbstverantwortliches Handeln, z.B. in
Bezug auf die Verpflegung, die Wischepflege, die
Wohnungsgestaltung, die Raumpflege wie auch Gartenarbeiten.

°

- | Unter die hauswittschaftlichen Dienste fallen:

Planung, Einkauf, Lagerhaltung

Speisenzubereitung und -Verteilung

Reinigung von Geschirr und Gerét, Kiichenrfume
Gistebewirtung, Feste, Veranstaltungen
Arbeitsorganisation und Ger#tetechnik

Reinigung der Gemeinschaftsrdume, altersangemessene
Anleitung und Unterstiitzung bei der Reinigung des
persénlichen Bereiches

Wiéscheversorgung zur Verfligung stellen, Reinigen und
Instandsetzen heimeigener Wasche

Pflege der Wische und Kleidung bzw. altersangemesscne
Anleitung und Unterstiitzung bei der Pflege der Wische
und Kleidung ‘
Instandsetzung von Wische und Kleidung von Kinderm
und Jugendlichen

Anleitung und Beratung der pidagogischen
MitarbeiterInnen, der Kinder und Jugendlichen
hinsichtlich hauswirtschaftlicher Dienste.

Zu den technischen Diensten zdhlen:

Arbeitssicherheit

Instandhaltung, Wartung von Geb#uden, haustechnischen
Anlagen, AuBenanlagen, Inventar, Fuhrpark

Straflen- und Wegreinigung, Miillentsorgung

Fahrdienste

Tégliche Aufgaben
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-

Leistungen der Leifung
Verwaltung sowie Beratung/
gruppentibergreifende Dienste

Die Leistungen der Leitung, Verwaltung und Beratung umfassen:

Leitung der Einrichtung

Personalfiihrung und —entwicklung

Planung, Organisation, Controlling, interne Revision
Konzeptionelle Weiterentwicklung und Anpassung
Entgeltverhandlungen mit den Kostentréigern
Verhandlungen tiber Zuschiisse

Auflenvertretung

Zusammenarbeit mit Gremien und Behérden auf
kommunaler Ebene

Zusammenarbeit mit Verbidnden und
Arbeitsgemeinschaften

Offentlichkeitsarbeit

Verwaltung

® @ o @

Betriebs- und Kassenfiihrung (Kalkulationen,
Buchhaltung, Zahlungsverkehr)
Berichtswesen

Anpassung an neue rechtliche Vorschriften
Versicherungswesen, Schadensabwicklung
Sekretariat, EDV, Dokumentation

- Verwaltungsleistungen fiir Kinder und Jugendliche:

Fiihren einer Akte

Abwicklung bei Aufnahme und Beendigung
Beschaffung von Unterlagen, Bescheinigungen,
Ausweisen ete.

Ausfertigen von Bescheinigungen, Berichten, Gutachten
ete.




21

o Sicherstellen des Versicherungsschutzes, Abwicklung von
Versicherungsfillen

o Verwalten der Gelder fiir Kinder und Jugendliche
(Taschen-, Bekleidungsgelder, Verdienste)

e Antrige filr Ferienmalnahmen, Sonderausstattungen etc.

e Vernetzung mit Formen anderer Hilfsangebote

- Personalverwaltung:

Verwaltung der Personalakten

Durchfiihrung von Einstellungen und Entlassungen
Meldungen und Bescheinigungen

Lohn- und Gehaltsberechnungen

Aushilfen, Honorarkrifte

Umfung der Leistung

Die erzieherische Leistung erfolgt ganztéigig und ganzjéhrig. Sie
wird in einer Gruppe von 9 plus 2 jungen Menschen erbracht. Der
Umfang der Hilfeleistung fiir einzelne junge Menschen ist
begrenzt durch die Hilfeleistung, die im Rahmen der personellen,
rdumlichen und séchlichen Ausstattung erbracht, werden kann.

Personelle Ausstattung /
Personalschliissel

Flr die Betreuung und Versorgung von 11 Kinder und

| Jugendlichen steht folgendes Personal zur Verfligung:

0,275 Stelle Leitung
0,275 Stelle Verwaltung
0,11 Stelle Haustechnik
0,5 Stelle Hauswirtschaft

Im Gruppendienst fiir 9 wvollstationfiren Plitze und im
Trainingswohnen fiir 2 Plétze:
e 6 Stellen Erzieherinnen bzw. Erzieher, die {iber spezifische
Kenntnisse in der Kinder- und Jugendhilfe verfiigen
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e 0,6 Stelle Nachtbereitschaft

Flir die wochentlich stattfindenden erlebnispidagogischen
Angebote, sowie die Sportangebote wird folgendes Personal von
extern beauftragt:

o FErlebnispddagogin

o SportlehterIn

Réumliche und sachliche

Ausstattung

Einzelzimmer

1 Apartment, welches sich im Obergeschoss der Einrichtung
befindet und filr die Trainingsphase der Verselbststéindigung
genutzt wird

9
3 Zimmer (2Plétze)

werden aktiv in den Hilfeprozess mit eingebunden,

Kiiche 1
Wirtschaftsraum 1
Esszimmer 1
Wohnzimmer 1
Bad/WC 5
Mitarbeiterzimmer/Btiro )
Qualitiitssicherung und
Qualitiitsentwicklung e Wochentliche Teambesprechung 3 Stunden
e Monatliche Supervision 3 Stunden
o Fortbildung der MitarbeiterInnen RegelméBig
e Weiterentwicklung des Konzeptes Re.gelmé'.ﬁ.xg
o Gruppenabend, bei dem die jungen Menschen Wachentlich
basisdemokratisch, inhaltlich mitwirken und zu
verschiedenen Bereichen gemeinsam einen
Konsens erarbeiten. Zudem ist hier Platz fiir
Beschwerden und deren Klérung,
e Die Einrichtung verfiigt iber ein RegelmiBig
Beschwerdemanagement mit Ablaufplan
¢ Die jungen Menschen und deren Sorgeberechtigte |RegelmiBig
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erhalten regelmiBig Informationen und nehmen an
Gespriichen z.B. Hilfeplangespréchen teil.

Ziel ist es, durch die Kooperation mit der externen Firma Impulse
zur Entwicklung in der Einrichtung sowohl fiir die jungen
Menschen als auch fiir die MitarbeiterInnen zu setzen und die
Erlebnis- und Wildnispéddagogik in den Alltag der Einrichtung zu
implementieren.

Dieser Prozess und die Wirksamkeit der Erlebnis- und
Wildnispédagogik wird durch einen Qualititsdialog mit dem
Jugendamt des Kreises Rendsburg-Eckernfdrde begleitet und
evaluiert.

Weitere Qualititssicherung und
QualititsentwicklungsmafBnahmen

Austausch mit anderen EinrichtungsleiterInnen, Besuch anderer
Einrichtungen, Beratung durch Forum Sozial ¢.V., Betreuung
durch Steuerbiiro

Zusatzvereinbarung:

a) Der in § 8a Abs. 1 SGB VIII definierte Schutzaufirag bei Kindeswohlgefshrdung wird durch die Einrichtung/den Tréger wahrgenommen. Dabei ist
sichergestellt, dass die Fachkrifte der Einrichtung/des Tréigers den Schutzauftrag in entsprechender Weise wahrnehmen und bei der Abschitzung des
Gefihrdungsrisikos eine insoweit erfahrene Fachkraft hinzuziehen. Die Fachkréfte wirken bei den Personensorgeberechtigten auf die Inanspruchnahme von
Hilfen hin, wenn sie diese fiir erforderlich halten und das Jugendamt informieren, falls die angenommenen Hilfen nicht ausreichend erscheinen, um die

Gefilirdung abzuwenden.

b) Die Einrichtung/der Tréger stellt hinsichtlich der persénlichen Eignung im Sinne der §§ 72 Abs. 1 und 72a SGB VIII insbesondere sicher, dass sie/er keine
Personen beschéftigt oder vermittelt, die rechtskréiftig wegen einer Straftat nach den §§ 171, 174 bis 174¢, 176 bis 1814, 182 bis 184e oder 225 des
Strafgesetzbuches verurteilt worden sind, Zu diesem Zweck ldsst sich die Einrichtung/der Tréger bei der Einstellung und in regelm#Rigen Abstéinden von den
zu beschiftigten Personen ein Fihrungszeugnis nach § 30 Abs. 5 des Bundeszentralregistergesetzes vorlegen.

¢) Der Triger hilt ein Krisenmanagement vor, das sicherstellt, dass jederzeit die zustdndigen Fachkréfte der Einrichtung in Krisensituationen in der

pédagogischen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen kurzfristige Beratung und Unterstiitzung erfahren.




24

d) Wenn eine Fachkraft bei Kindern und Jugendlichen der Einrichtung einschétzt, dass eine Fremd oder Selbstgefihrdung vorliegt, wirkt die Einrichtung
selbststéandig darauf hin, dass die medizinische Versorgung dieser Betreuten sichergestellt wird. Das értliche Jugendamt wird erst mit eingebunden, wenn die
medizinische ( Not-)-Dienste nicht aktiviert werden konnten. Die vorangegangenen Aktivititen sind dem &rtlichen Jugendamt bei der Kontaktaufnahme
schriftlich zur Verfugung zu stellen.

e) Der Triiger informiert bei meldepflichtigen Ereignissen in der Einrichtung die Heimaufsicht des Landes Schleswig-Holstein, das fiir das Kind /
Jugendlichen zustindige Jugendamt und das Jugendamt des Kreises Rendsburg-Eckernforde als Zustéindigen fiir die Leistungsvereinbarung nach § 78 a ff.
SGB VIIL

Laufzeit und Kiindigung

Die Vereinbarung tritt mit dem Datum der Unterzeichnung in Kraft. Sie verldngert sich jeweils um ein Kalenderjahr, sofern nicht eine Vertragspartei die
Kiindigung mit einer Kiindigungsftist von drei Monaten zum Ende des Kalenderjahres erklért. Die Kiindigung bedarf der Schriftform, Nach Kiindigung gilt sie
bis zum Abschluss einer neuen Vereinbarung fort.

Bei Wegfall der Geschéftsgrundlage besteht fiir die Parteien ein auBlerordentliches Kiindigungsrecht.

Bei erheblichen Anderungen der gesetzlichen Grundlagen und/oder des Jugendhilferahmenvertrages sind die Vertragspartner verpflichtet, unverziiglich tiber
eine angemessene Anpassung der Vereinbarung in Verhandlungen einzutreten.

Unterschriften:

Fiir den Einrichtungstréiger Fiir den Triger der 6ffentlichen Jugendhilfe

o Rendsburg, 02.03-202p

e
Casr (Vs /ﬁmé/( it

J/ Ankommen Haus Tannenhof Rreis Rredigum et itorde
-Der Landrat-
Jugend und Familie
Jugend- und Sozialdienst

J
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Erlebnispadagogik / Wildnispddagogik

Echte Naturerlebnisse und neue Wege der Motivation sind elementarer Bestandteil unserer
Arbeit. Fir alle Altersklassen bieten wir zusammen mit unserem Partner ,,Event Nature
GmbH" ein erlebnis- und wildnispddagogisches Programm, das die Balance zwischen
kdrperlicher und geistiger Herausforderung untermauert und auf Nachhaltigkeit angelegt ist.
Erlebnispadagogen und Outdoortrainer von ,,Event Nature” fithren die Aktivitdten
gemeinsam mit einer Fachkraft des Tannenhofs durch.

Unsere wildnispadagogischen Aktionen vermitteln...

...den Zugang zur heimischen Pflanz- und Tierwelt, Krduterkunde, erweitertes
Aufmerksamkeits- und Bewusstseinstraining in der Natur, Grundwissen Spurenlesen,
Grundlagen zum Skologischen Verstdndnis, natiirliche Kreisldufe etc.

Unsere erlebnispadagogischen Aktionen bieten...

... die Moglichkeit, physisch und kognitiv in Bewegung zu bleiben. In altersgerechten
Aktionen werden die Kinder und Jugendlichen gefordert, an sich und der Gruppe zu arbeiten
und das eigene Lebenskonzept weiter zu entwickeln.

Mit einer Vielzahl von Methoden wird der Transfer des Gelernten in den Alltag geférdert.
In diesem geschiitzten Rahmen wird nach einer Kennenlernphase sowohl die Gruppe als
auch jeder Einzelne Schritt fiir Schritt aufbauend an seine Grenzen gefiihrt. Es geht darum,
die Komfortzone zu erweitern und an sich selbst zu wachsen.

Unser Ziel: eine gemeinsame wildnispadagogische Abschlussfahrt, die im Freien angelegt
ist. Beispielsweise ein Wochenende im Wald, an dem erste Handgriffe erlernt werden, wie
man es sich ohne viel Ausriistung in der Natur gemiitlich machen kann, Feuer entfachen
ohne Feuerzeug/Streichholzer, einen einfachen Unterstand bauen und mehr.

Hier wird das ,Ausprobieren” gelebt und die Wertigkeit von Gemeinschaft, Spal3, Ordnung
und Sorgfalt wichst stetig! Erleben und Lernen mit Kopf, Herz und Handen!

Die Arbeit in Gruppen ermoglicht den Teilnehmern - durch direkte und authentische
Riickmeldungen von Mensch (und Tier) - eine Reflexion ihres Verhaltens und eine
Auseinandersetzung damit. Die Kinder und Jugendlichen erfahren sich im Umgang mit
unvorhersehbaren Gegebenheiten in ihren Stérken und Schwéchen, wachsen iiber sich
hinaus, machen Erfahrungen zur Realisierbarkeit der eigenen Ziele, erproben eigenstandiges
Handeln und werden sich auch kleiner Erfolgserlebnisse bewusst.

Die gemachten Erfahrungen werden durch die Padagogen gemeinsam mit den Kindern und
Jugendlichen aufgearbeitet und ausgewertet. Auf diese Weise werden emotionale und
soziale Intelligenz ausgebaut und gestarkt, mogliche Krisen schneller erkannt und
aufgefangen.



Vier gleichstarke Saulen bilden das Fundament fiir unsere ganzheitliche padagogische Arbeit:

1. Bewegung gemeinsam unterwegs sein, Lernen, Handeln, Unterstiitzen
2. Auseinandersetzung Gruppe, Natur, Individualitdt entwickeln, Wahrnehmen
3. Wertschdtzung Individuum, Gruppe, Natur, Toleranz, Respekt

4. Sicherheit physisch, psychisch, sozial, emotional



